Cddigo: PO.0025 Pagina:1 de 3 28 de julho de 2025

Elaborado por

...:_.. BIO_TROP 5T{ THOTAL Blo Bruno Zanduzzo

iosolutions for Agriculture

Especialista ESG

Revisado por

Amanda de Oliveira
Advogada

Daniel Muglia
Gerente Juridico

Aramis Camargo
Coordenador ESG

Aprovado por

Maina Pardini

Diretora de Gente & Gestéo

POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
EMPRESARIAL

Este documento quando impresso so6 € valido para uso se possuir a informagéo de Cépia Controlada.
CONTROLE DE REVISOES

DATA REVISAO DESCRICAO
12.07.2023 00 Emissao inicial.
27.02.2024 01 Revisdo de template.

28.07.2025 02 Revisdo anual.




Documento: Politica

. BIOTROP POLITICA DE RESPONSABILIDADE Area: ESG
' SOCIAL EMPRESARIAL Setor: -

Data: 28/07/2025 Versio: 02

Codigo: PO.0025 | Pagina: 2 de 3

1. OBJETIVO

A Politica de Responsabilidade Social Empresarial da BIOTROP tem como objetivo comunicar
a todas as partes interessadas o posicionamento da empresa em relagao a responsabilidade
social corporativa. Este documento estabelece os principios e diretrizes que norteiam as
acdes da BIOTROP no curto, médio e longo prazo, reafirmando seu compromisso com
praticas éticas, sustentaveis e socialmente responsaveis.

2. ABRANGENCIA

Essa politica é aplicavel ndo apenas aos colaboradores, mas também aos parceiros,
fornecedores, prestadores de servigo e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que venha a se
relacionar com a BIOTROP.

3. MATERIAL DE REFERENCIA

N.A.

4. DEFINIGOES
N.A.

5. DESCRIGAO DA POLITICA

5.1.Diretrizes

1. Respeito as Leis e Normas: Atuamos em estrita conformidade com todas as leis e
regulamentagdes aplicaveis ao nosso negocio, reforcando nosso compromisso com a
integridade e a legalidade.

2. Direitos Humanos: Respeitamos e promovemos os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente. Comprometemo-nos a impedir praticas como o trabalho escravo e o uso
de mao de obra infantil, tanto em nossas operacgdes diretas quanto em toda a cadeia de valor
associada a empresa.

3. Relagdes de Trabalho: Mantemos um ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso.
Valorizamos o direito a negociacao coletiva, repudiamos qualquer forma de trabalho forgado
ou compulsério, combatemos o trabalho infantil e promovemos a igualdade de oportunidades,
sem discriminagao em relagao ao emprego ou a ocupacao.
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Investimos na capacitagado e no desenvolvimento continuo dos nossos colaboradores, com
foco na valorizagao do capital humano e na formagao de um time de exceléncia.

4. Envolvimento e Desenvolvimento Comunitario: Buscamos contribuir positivamente para
as comunidades onde atuamos, por meio do apoio a iniciativas locais, doagdes a instituicdes
de caridade e geracao de oportunidades de emprego para a populagao local. Priorizamos uma
relacdo benéfica com essas comunidades, promovendo geragao de renda e desenvolvimento
socioecondmico.

5. Responsabilidade sobre Produtos e Servigos: Garantimos que nossos produtos e
servigos sejam seguros, produzidos de forma ética e sustentavel, em conformidade com os
padrdes de qualidade exigidos. Priorizamos praticas que nao oferegam riscos a saude dos
consumidores nem ao meio ambiente, seja durante o uso, consumo ou integragdo em outros
produtos.

6. Transparéncia e Prestacao de Contas: Atuamos com transparéncia em todas as nossas
operacgdes e adotamos medidas efetivas de prevengao a corrupgdo. Prestamos contas aos
nossos stakeholders — incluindo colaboradores, clientes, fornecedores, comunidades e
acionistas — sobre nossas praticas e compromissos de responsabilidade social empresarial.

7. Engajamento dos Stakeholders: Mantemos um didlogo continuo com nossos
stakeholders, buscando compreender suas expectativas e preocupacgdes, e responder de
maneira responsavel e efetiva. Reconhecemos sua importancia no contexto do nosso negocio
€ nos processos de tomada de decisao.

6. RESPONSABILIDADES

6.1.ESG
e Monitorar e avaliar a aplicagdo das diretrizes, além de propor melhorias continuas.
6.2. Diretoria

e Garantir o cumprimento desta Politica e promover a cultura da responsabilidade social na
organizacgao.

6.3. Colaboradores e Parceiros

e Atuar de acordo com os principios desta Politica e comunicar qualquer violagdo observada.




