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POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE 

 

A Biotrop entende a importância de um desenvolvimento sustentável em 
nossas atividades, na melhoria da saúde e segurança de nossos colaboradores 
e nas comunidades nas quais atuamos. Estamos comprometidos com a 
melhoria contínua na gestão socioambiental através de uma atuação 
responsável que busque o equilíbrio nos vieses ambientais, sociais e 
econômicos de toda a nossa cadeia produtiva. Assim atingiremos o nosso 
objetivo de gerar valor ao nosso negócio de forma sustentável.  

Nossos produtos têm em sua natureza uma origem sustentável pela redução 
da liberação de químicos no meio ambiente e consequente uso de uma gestão 
racional dos recursos naturais. Mas pretendemos ir além, adotando práticas 
sustentáveis em todos os elos da nossa cadeia produtiva e nas interações com 
as partes impactadas pelo nosso negócio. 

A Biotrop acredita na necessidade de promover uma agenda de 
relacionamento contínuo de forma a construir e promover mudanças positivas 
na percepção e reputação da empresa, pela visão de todos os públicos, 
gerando valor ao negócio. Neste contexto e entendimento a Biotrop adotou a 
prática ESG e se compromete a atuar de forma empática, com uma 
comunicação transparente, no desenvolvimento de novas práticas de negócio 
e investimentos relacionados a altos padrões de governança ambiental, social 
e corporativa. Por meio da Política de Sustentabilidade ESG, materializamos 
um importante marco sobre as diretrizes que a empresa pretende seguir rumo 
a um futuro sustentável de seus negócios. 

 
OBJETIVOS 
 

A Política de Sustentabilidade ESG da Biotrop tem por objetivo afirmar a todas 
as partes interessadas a conduta da empresa acerca da sustentabilidade 
corporativa nos temas ambientais, sociais e de governança, definindo os 
caminhos que a empresa pretende seguir no pequeno, médio e longo prazo. 
Em sua Política de Sustentabilidade, a Biotrop firma seus compromissos 
através das diretrizes aqui expostas. 

 

ATRIBUIÇÕES 
 
A Diretoria de Assuntos Regulatórios e ESG da BIOTROP tem atribuída a 
competência de elaborar, aprovar e atualizar esta Política. No exercício desta 
responsabilidade e consciente de que o respeito pelo meio ambiente, saúde, 
segurança, ética e transparência são pilares do nosso modelo de negócio, a 
Diretoria de Assuntos Regulatórios e ESG da BIOTROP aprova esta Política de 
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Reponsabilidade Social Empresarial. 
 
APLICAÇÃO 
 
A Política de Sustentabilidade ESG da Biotrop deve ser seguida por todos os 
colaboradores, em todos os níveis hierárquicos, e, em todas as unidades onde 
a empresa atua. É aplicável também aos parceiros, fornecedores, prestadores 
de serviço, e, qualquer pessoa, física ou jurídica, que venha a se relacionar com 
a Biotrop. 

 
DIRETRIZES 
 
Meio Ambiente 

A excelência ambiental, incorporada em todos os elos da nossa cadeia 
produtiva é promovida com base nas seguintes diretrizes: 

 Conformidade com as leis e regulamentações ambientais aplicáveis ao 
nosso negócio; 

 Integrar os objetivos corporativos do nosso negócio às questões da 
responsabilidade socioambiental; 

 Melhoria contínua: Buscar constantemente melhorar nossas práticas 
ambientais por meio da revisão regular de nossos processos, tecnologias 
e procedimentos operacionais. Estabelecemos metas ambientais 
mensuráveis e implementamos programas de monitoramento para 
avaliar nosso desempenho e identificar oportunidades de melhoria. 

 Promover a conscientização ambiental entre nossos funcionários, 
clientes, fornecedores e parceiros. Oferecer treinamentos regulares 
sobre práticas sustentáveis e incentivamos a participação em iniciativas e 
projetos voltados para a proteção do meio ambiente. 

 Conservação de recursos naturais: Reconhecer a importância dos 
recursos naturais e nos esforçamos para utilizá-los de forma eficiente e 
responsável. Promovemos a conservação da água, energia e outros 
recursos naturais por meio da adoção de práticas de eficiência, como o 
uso de tecnologias sustentáveis e a redução do desperdício. 

 Gestão adequada de resíduos: Implementamos medidas para minimizar 
a geração de resíduos e promovemos a reciclagem e reutilização sempre 
que possível. Buscamos adotar práticas de descarte adequadas para os 
resíduos gerados, evitando danos ao meio ambiente e à saúde pública. 

 Prevenção da poluição: Comprometemo-nos a identificar e controlar os 
impactos ambientais negativos de nossas atividades. Buscamos 
implementar medidas de prevenção da poluição em todas as áreas da 
nossa empresa, desde a produção até o descarte de produtos. Atuamos 
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em prevenir, atenuar e remediar impactos ambientais negativos ao solo, 
água e ao ar, e, na redução de nossas emissões de Gases do Efeito Estufa. 

 Parcerias sustentáveis: Buscar estabelecer parcerias com fornecedores e 
contratados que compartilham de nossos valores ambientais. 
Priorizamos a seleção de parceiros comprometidos com a 
sustentabilidade e que adotem práticas ambientais responsáveis. 

 
Social 

Uma visão responsável sobre as questões sociais está diretamente ligada à 
forma como a companhia faz a gestão de seus relacionamentos. Os 
stakeholders são parte integrante do nosso contexto de negócios e no 
processo de tomada de decisão. Neste contexto, nossas diretrizes envolvem: 

 Comprometimento prioritário sobre a Segurança e Saúde de nossos 
colaboradores e envolvidos em nossas atividades, sempre prezando pela 
saúde e bem-estar de todos; 

 Atuação em conformidade com as leis e normas que regem a Segurança 
e Saúde do Trabalho e os Direitos Trabalhistas; 

 Demonstrar responsabilidade social, procurando interagir de forma 
benéfica com às comunidades que envolvem nosso negócio, gerando 
empregos, renda e riquezas; 

 Contribuir para o desenvolvimento da cidadania de nossos 
colaboradores e comunidades onde atuamos, por meio de ações de 
valorização da educação e do conhecimento; 

 Atuar na capacitação e treinamento visando o desenvolvimento do 
capital humano e formação do nosso time de excelência; 

 Práticas trabalhistas e de satisfação dos colaboradores, como o turnover 
e as práticas de saúde e segurança do trabalho, além do aprofundamento 
sobre as práticas de diversidade, inclusão e combate à discriminação. 

 

Governança 

É reforçado o compromisso da Biotrop com as melhores práticas de 
governança corporativa, sendo as nossas diretrizes: 

 Investir, sensibilizar, formar e informar nossos colaboradores, 
fornecedores e demais grupos de interesse a respeito dos compromissos 
e princípios desta Política; 

 Conduzir com uma postura ética e transparente todas as atividades e 
relacionamentos de negócios e seus diversos mecanismos de denúncia 
e avaliação, além da análise do histórico de casos de conflito de interesse 
e corrupção; 
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 Comunicação e diálogo aberto com todas as partes interessadas afetadas 
pelas operações da Biotrop, através de canais de ouvidoria, linha ética e 
etc; 

 Comprometimento com práticas de diversidade, inclusão, equidade de 
gênero, acessibilidade e combate à discriminação; 

 Combate ao trabalho análogo a escravo ou trabalho infantil; 

 Gestão de Fornecedores: processos de seleção, monitoramento e 
avaliação dos fornecedores, para compreender como a companhia 
mitiga o risco de corresponsabilidade por danos ocorridos em sua cadeia 
de produção. 
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