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POLÍTICA DE REPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL 

 

A Biotrop entende a importância de um desenvolvimento sustentável em 
nossas atividades, na melhoria da saúde e segurança de nossos colaboradores 
e nas comunidades nas quais atuamos. Estamos comprometidos com a 
melhoria contínua na gestão socioambiental através de uma atuação 
responsável que busque o equilíbrio nos vieses ambientais, sociais e 
econômicos de toda a nossa cadeia produtiva. Assim atingiremos o nosso 
objetivo de gerar valor ao nosso negócio de forma sustentável.  

Nossos produtos têm em sua natureza uma origem sustentável pela redução 
da liberação de químicos no meio ambiente e consequente uso de uma gestão 
racional dos recursos naturais. Mas pretendemos ir além, adotando práticas 
sustentáveis em todos os elos da nossa cadeia produtiva e nas interações com 
as partes impactadas pelo nosso negócio. 

A Biotrop acredita na necessidade de promover uma agenda de 
relacionamento contínuo de forma a construir e promover mudanças positivas 
na percepção e reputação da empresa, pela visão de todos os públicos, 
gerando valor ao negócio. Neste contexto e entendimento, a Biotrop adotou 
práticas da responsabilidade social empresarial. Por meio da Política de 
Reponsabilidade Social Empresarial materializamos um importante marco 
sobre as diretrizes que a empresa pretende seguir rumo a um futuro 
sustentável de seus negócios. 

 
OBJETIVOS 
 
A Política de Reponsabilidade Social Empresarial da Biotrop tem por objetivo 
afirmar a todas as partes interessadas a conduta da empresa acerca da 
responsabilidade social corporativa, definindo os caminhos que a empresa 
pretende seguir no pequeno, médio e longo prazo. Em sua Política de 
Reponsabilidade Social Empresarial, a Biotrop firma seus compromissos 
através das diretrizes aqui expostas. 

 
ATRIBUIÇÕES 
 
O Diretoria de Assuntos Regulatórios e ESG da BIOTROP da BIOTROP tem 
atribuída a competência de elaborar, aprovar e atualizar esta Política. No 
exercício desta responsabilidade e consciente de que o respeito pelo meio 
ambiente, saúde, segurança, ética e transparência são pilares do nosso 
modelo de negócio, a Diretoria de Assuntos Regulatórios e ESG da BIOTROP 
aprova esta Política de Reponsabilidade Social Empresarial. 
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APLICAÇÃO 
 
A Política de Reponsabilidade Social Empresarial da Biotrop deve ser seguida 
por todos os colaboradores, em todos os níveis hierárquicos, e, em todas as 
unidades onde a empresa atua. É aplicável também aos parceiros, 
fornecedores, prestadores de serviço, e, qualquer pessoa, física ou jurídica, 
que venha a se relacionar com a Biotrop. 

 
DIRETRIZES 
 
Respeito às Leis e Normas:  
Atuamos em conformidade com as leis e normas aplicáveis ao nosso negócio.  
 
Direitos Humanos:  
Respeitamos e promovemos os direitos humanos reconhecidos 
internacionalmente, e garantimos nosso dever em impedir práticas 
especialmente no que se refere ao uso de trabalho escravo e mão-de-obra 
infantil tanto em nossas atividades, quanto em outras indiretamente ligadas a 
nós. 
 
Relações de Trabalho:  
Proporcionamos um ambiente de trabalho seguro e saudável, respeitamos o 
direito à negociação coletiva, proibimos todas as formas de trabalho forçado 
ou compulsório, abolimos efetivamente o trabalho infantil, e eliminamos a 
discriminação no emprego e na ocupação.  

Atuamos na capacitação e treinamento de nossos colaboradores visando o 
desenvolvimento do capital humano e formação do nosso time de excelência; 
 
Envolvimento e Desenvolvimento Comunitário: 

Nos esforçamos em promover uma contribuição positiva para as comunidades 
em que operamos, seja através do apoio a iniciativas locais, doações para 
organizações de caridade, ou fornecendo oportunidades de emprego para 
residentes locais. Procuramos interagir de forma benéfica com as 
comunidades que envolvem nosso negócio, gerando empregos, renda e 
riquezas; 
 
Responsabilidade do Produto:  
Asseguramos que nossos produtos ou serviços são seguros, que atendam aos 
padrões de qualidade e que sejam produzidos de forma ética e sustentável, 
não causando riscos ao meio ambiente e a saúde dos consumidores quando 
manipulados e/ou consumidos e integrados em demais produtos. 
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Transparência e Prestação de Contas:  
Agimos de forma transparente em nossas operações e tomamos medidas para 
prevenir a corrupção. Fazemos prestações de contas aos nossos stakeholders 
- incluindo funcionários, clientes, fornecedores, comunidades locais e 
acionistas - sobre nossas práticas de RSE. 
 
Engajamento dos Stakeholders:  
Somo comprometidos em promover um diálogo e a ouvir nossos 
stakeholders, a fim de entender melhor as suas expectativas e preocupações 
e responder de forma adequada. Os stakeholders são parte integrante do 
nosso contexto de negócios e no processo de tomada de decisão. 
 
INDICADORES  
 
Esta política será constantemente monitorada pela alta liderança da 
organização, através de um sistema de objetivos e indicadores ESG. As áreas 
responsáveis produzirão regularmente relatórios e documentos que 
possibilitem o acompanhamento e a evolução da organização na direção 
destes objetivos e compromissos  

 
REVISÃO 
 
Prazo máximo de revisão: 2 anos.  
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